
Strategaeth Cleddyfa Cymru Cyf. (2025) 

Ein Gweledigaeth 
Creu amgylchedd cleddyfa cynaliadwy, cynhwysol a ffyniannus yng Nghymru – gan alluogi llwyddiant 

cenedlaethol a rhyngwladol ar lefelau Cadét, Iau, Uwch a Hŷn yn y dyfodol. 
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Themâu Trawsdoriadol (Yn berthnasol i bob piler) 

● Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (CAC): Ymgorffori arferion cynhwysol ar draws 

pob rhaglen a digwyddiadau. Ymrwymiad i raglen Insport.  

● Galluogi Digidol: Manteisio ar dechnoleg i wella hyfforddiant, cyfathrebu, cyflwyno 

digwyddiadau, a gweinyddiaeth. 

● Cynaliadwyedd: Lleihau’r effaith ar yr amgylcheddo drwy arferion digwyddiadau mwy gwyrdd a 

phartneriaethau. 

● Datblygu Cymunedol: Cryfhau clybiau a cleddyfa ar lawr gwlad fel sylfaen ar gyfer llwyddiant 

hirdymor.  

● Partneriaethau a Chyllid: Meithrin perthnasoedd â chyllidwyr, noddwyr a rhanddeiliaid i gynyddu 

buddsoddiad mewn cleddyfa yng Nghymru   

 Adolygu a Rheolaeth 



● Y strategaeth yn cael ei hadolygu a'i diweddaru'n flynyddol gan y Bwrdd a chynrychiolwyr y 

rhanddeiliaid 

● Cyhoeddir adroddiadau tryloyw ar gynnydd bob blwyddyn 

 


